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Praxis-Intensiv Seminar:

Rechtssicheres Recruiting
in Social Media

lhre Vorteile:

Erfahren Sie in diesem Seminar, wie Sie v Viele Praxisbeispiele

die rechtlichen Stolperfallen z.B. v Hinweise fur die sofortige Nutzung
v/ Verstandliche und unterhaltsame
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Personalmarketing in Facebook, Zielgruppe:
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9.00 Begriuflung

Begrufung, Einfuhrung und kurze
Vorstellungsrunde.

Uberblick iiber Ziele und Inhalte des
Workshops. Erwartungen der Teilnehmer.

09.15 Einstieg & Uberblick Recruiting und
Social Media

Die Bedeutung von Social Media fiir das
Recruiting

Definitionen und Unterschiede: Recruiting,
Employer Branding, Personalmarketing,
Active Sourcing

Trends im Recruiting

Social Media Recruitment - Hype oder Hilfe?
Anwendungsbeispiele von XING und LinkedIn

uber Twitter, Facebook zu Recruiting-Videos und

"Mitarbeiter werben Mitarbeiter* und Blogs
Social Media - kein rechtsfreier Raum

- Rechtsbeziehungen im Social Web

- Was passiert da eigentlich?

10.45 Praxisfeld Employer Branding/
Personalmarketing

Vom Impressum, Bildrechten und Wettbewerbsrecht Uber

Urheberrecht bis zum Umgang mit schlechten
Bewertungen als Arbeitgeber:

Die Basics - Wer bin ich und wenn ja wie
viele?

Social Media Postings (Blogs, Twitter,
Facebook)

"Der Mitarbeiter als Markenbotschafter?”
Facebook

Involvement & User Generated Content
Embedded Videos
Arbeitgeberbewertungsplattformen

Uberblick rechtsicheres Employer
Branding/Personalmarketing

14.00 Praxisfeld Active Sourcing und
Talent Relationship Management

Was ist Aktives Sourcing?

Wann macht Aktives Sourcing Sinn?

Wo konnen Sie aktiv sourcen ?

Wie konnen Sie aktiv sourcen?

Die drei Stufen des Active Sourcings
Uberblick iiber rechtliche Stolpersteine
Suchen von geeigneten Kandidaten in
(sozialen) Netzwerken

Anlegen von Kandidatenprofilen
Beziehungspflege / Talent Relationship
Management

Wem gehoren eigentlich Accounts und Kontakte?

Uberblick rechtsicheres Active
Sourcing und TRM

16.00 Mitarbeiterempfehlungsprogramme
(MEP)

Bedeutung von MEP fir das Recruiting

Arten von MEP

Rechtliche Betrachtung der Zusammenarbeit
zwischen Mitarbeitern und Arbeitgebern

16.30 Social Media im taglichen
Unternehmensprozess

Kann man zwischen privater und dienstlicher
Nutzung trennen? BYOD Problematik?

Interessenkonflikt zwischen Personlichkeitsrecht

und Unternehmerfreiheit
Der EinfluB der USA
Social Media Richtlinien
Losungsmoglichkeiten

17.15 AbschluB/Zusammenfassung

17.30 Ende des Workshops
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